
Dein Verantwortungsbereich

Aktive Mitarbeiterführung und -entwicklung eines Teams von sechs motivierten IT- und Prozesstechnikern
Fachliche und disziplinäre Führung der Mitarbeiter
Entwicklung, Umsetzung und Koordination der Produktionsprozesse im ERP- System (Cantor) sowie der
Partnersysteme (Zenon, Grafana,…)
Produktivitätssteigerungspotentiale erkennen, zusammen mit der Produktionstechnik bewerten und im Zuge von
Optimierungs- und Digitalisierungsprojekte realisieren
Durch Einsatz digitaler Lösungen zukunftsweisende Technologien entwickeln
Analyse der Betriebsdaten und daraus Verbesserungspotenziale erkennen
Koordination bei Produkteinführungen in Hinblick auf das Produktionssystem

Darum wollen wir Dich

Du suchst nach einem zukunftsorientierten Job
Eine abgeschlossene technische Ausbildung bildet die Basis deiner Qualifikation
Einschlägige Berufserfahrung in einer vergleichbaren Führungsrolle oder im professionellen Projektmanagement
bringst Du mit (idealerweise im Produktionsumfeld)
Offene, verbindliche und wertschätzende Kommunikation ist für Dich selbstverständlich
Als empathische, selbstsichere Persönlichkeit trittst du teamorientiert auf und übernimmst gerne Vorbildfunktion
Weil du Freude am aktiven Gestalten hast und offen für Neues bist sowie über Prozessverständnis verfügst
Kommunikationsstärke, Zielorientierung und Innovationsfreude zeichnen Deinen Arbeitsstil aus
Verlässlichkeit und Teamfähigkeit sowie Zuverlässigkeit, Verantwortungsbewusstsein und eine strukturierte und
proaktive Arbeitsweise zeichnen dich aus

Darauf kannst Du Dich freuen

Sei die Teamleitung eines engagierten, freundlichen und motivierten Teams
In dieser Position gestaltest du aktiv die Zukunft mit – werde zu einem wichtigen Teil in unserem Unternehmen
Führungskräfte stärken wir durch Leadership-Trainings und Weiterbildungen – individuell abgestimmt auf die
Bedürfnisse
Freu dich auf ein angenehmes und kollegiales Betriebsklima
Ein gelungener Start: Dein persönlicher Buddy begleitet dich durch die Einarbeitungsphase und erleichtert dir
den Einstieg ins Unternehmen
Sichere und langfristige Anstellungen liegen bei uns im Fokus. Und auch am Arbeitsplatz wird viel Wert auf deine
Gesundheit, Sicherheit und Ergonomie gelegt
Freu dich auf abwechslungsreiche Tätigkeiten, vielseitige Aufgaben und interessante Abläufe

Diese attraktiven Verdienstmöglichkeiten erwarten Dich

Gehalt laut gesetzlichen Metaller-KV-Bezug: 4.269,07 Euro brutto
Gehalt+ durch Einstufung nach Qualifikation und Berufserfahrung
Gehalt++ durch zusätzliche Erfolgsbeteiligung am Unternehmensergebnis

Dein nächster Schritt:



Bewirb Dich online oder per E-Mail (Bewerbung, Lebenslauf und Zeugnisse).


