
ERP-Applikationsbetreuer (m/w/d)

Das bieten wir Dir

Möglichkeit, Prozesse aktiv mitzugestalten und zu verbessern
Kurze Entscheidungswege und ein kollegiales Arbeitsumfeld
Individuelle Weiterbildungs- und Entwicklungsmöglichkeiten
Flexible Arbeitszeiten (Kernzeit Mo-Do 9:00 bis 15:00 Uhr, Fr 9:00 bis 12:00 Uhr)
Spannende und abwechslungsreiche Tätigkeit in einem stabilen, wachsenden Unternehmen
Home-Office (bis zu zwei Tage wöchentlich möglich) 
Perfekte Work-Life-Balance
Attraktive Vergütung entsprechend Qualifikation und Erfahrung
Gemeinsam mehr erreichen! Bei uns bist du am Unternehmenserfolg beteiligt. 2024 lag die Prämienauszahlung
pro Mitarbeiter:in bei ca. 3.300,- € brutto.
Umfassende Einschulung für einen einfachen Start
Zukunftssicherer Arbeitsplatz mit tollem Betriebsklima
Wertschätzende Führungskultur und ein respektvoller Umgang miteinander
Modernes Arbeitsumfeld mit zahlreichen Benefits (Essenszuschuss bei Lieferanten und im Gasthaus nebenan,
Corporate Benefits, Firmenevents, vielfältiges Angebot an Sport, Vorsorge und Weiterbildungen, uvm.)
Herausfordernde und abwechslungsreiche Tätigkeit, die Spaß macht
Ein modernes IT-Umfeld
Kostenloses Parken im Mitarbeiter-Parkhaus

Das zeichnet Dich aus

Abgeschlossene technische, kaufmännische oder IT-bezogene Ausbildung (HTL, FH, Uni oder vergleichbar)
Erfahrung in der Betreuung von ERP-Systemen, idealerweise in einem Produktionsunternehmen
Gutes Verständnis von Produktions- und Fertigungsprozessen (z. B. Stücklisten, Arbeitspläne,
Variantenfertigung)
Analytische und strukturierte Arbeitsweise
Kommunikationsstärke und Freude an der Zusammenarbeit mit verschiedenen Fachbereichen
Erfahrung im Projektmanagement von Vorteil
Kenntnisse im Bereich Sonnenschutz, Metall-/Holz-/Kunststoffverarbeitung oder Auftragsfertigung von Vorteil
Basiskenntnisse in relationalen Datenbanken (z. B. MS SQL) und Data Science
Bist motiviert, zeigst hohe Einsatz- und Verantwortungsbereitschaft
Fachliche & persönliche Weiterentwicklung ist dein Ziel

Dafür bist Du zuständig

Betreuung, Konfiguration und Weiterentwicklung unseres ERP-Systems
Analyse, Optimierung und Digitalisierung von Geschäftsprozessen (insbesondere Produktion,
Arbeitsvorbereitung, Logistik, Einkauf und Vertrieb)
Schnittstelle zwischen Fachabteilungen, IT, externen Dienstleistern und ERP-Anbietern
Mitarbeit bei ERP-Projekten (Rollouts, Updates, Erweiterungen, Schnittstellen)



Erstellung von Anforderungsanalysen, Prozessdokumentationen und Anwenderkonzepten
Schulung und Unterstützung der Anwender (Key User, Endanwender)
Sicherstellung der Datenqualität sowie Unterstützung bei Auswertungen und Reports
Mitarbeit an kontinuierlichen Verbesserungsprozessen (KVP)

Diese attraktiven Verdienstmöglichkeiten erwarten Dich

Gehalt laut gesetzlichen Metaller-KV-Bezug: 3.802,93 Euro brutto
Gehalt+ durch Einstufung nach Qualifikation und Berufserfahrung
Gehalt++ durch zusätzliche Erfolgsbeteiligung am Unternehmensergebnis

Dein nächster Schritt:

Bewirb Dich online oder per E-Mail (Bewerbung, Lebenslauf, Dienst- und Ausbildungszeugnisse).


