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Lenkt Licht und Schatten.

Das bieten wir Dir
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Umfassende Einschulung fir einen einfachen Start

Herausfordernde und abwechslungsreiche Tatigkeit, die Spal® macht
Wertschatzende Fuhrungskultur und ein respektvoller Umgang miteinander
Zukunftssicherer Arbeitsplatz mit tollem Betriebsklima

Spannende, vielseitige Projekte in einem motivierten Team
Weiterbildungsmadglichkeiten

Firmenfahrzeug auch zur privaten Nutzung

Das zeichnet Dich aus
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Erfahrung im AuRendienst (B2B Verkauf) vorzugsweise im Sonnenschutz oder Baugewerbe
Flhrungserfahrung im Verkauf von Vorteil

Hohe Reisebereitschaft (ca. 75%) und intensives Networking in Deutschland

Sie sind eine kommunikationsstarke und zielorientierte Persdnlichkeit

Affinitat fir Technik und Innovation

Hohe Kunden- und Businessorientierung

Verhandlungs- und Abschlussstarke

Verlasslichkeit und Teamfahigkeit

Genaue und strukturierte Arbeitsweise

Abgeschlossene technisch-kaufmannische Ausbildung

Dafiir bist Du zustandig
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Flhren und Coachen des Teams im VertriebsaulRendienst

Akquise von B2B-Neukunden gemeinsam mit dem Aufliendienst

Objektkalkulation und Angebotserstellung

Durchflhrung und Interpretation von Markt- und Wettbewerbsanalysen sowie Ableitung fur die Vertriebs- und
Marketingstrategie

Definition von Produktspezifikationen gemeinsam mit dem Aufiendienst und der Entwicklungsabteilung
Unterstiitzung der Bereichsleitung bei strategischen Themen, sowie Ubernahme einzelner Sonderprojekte
Ansprechpartner und Schnittstelle flir verkaufs- und abteilungsrelevante Themen

Verkaufscontrolling und Reporting

Planung und Organisation von Verkaufs- und Montageschulungen mit dem AuRendienst

Organisation und Abwicklung von Messen gemeinsam mit der Marketingabteilung

Ausbau des Service- und Kundendienstes

Branchen-Networking vorrangig in Deutschland

Diese attraktiven Verdienstmoglichkeiten erwarten Dich
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Gehalt laut gesetzlichen Metaller-KV-Bezug: 4.673,74 Euro brutto (14 Gehélter p.a. fix)
Gehalt+ durch Einstufung nach Qualifikation und Berufserfahrung

Gehalt++ durch zusatzliche Erfolgsbeteiligung am Unternehmensergebnis

Dein nachster Schritt:



Bewirb Dich online oder per E-Mail (Bewerbung, Lebenslauf und Zeugnisse).



